SDRUZENI SPLAV — SOCIALNI PODNIKANI (1.)
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1. PREDSTAVENI VYZVY:

ZAKLADNI INFORMACE

Cislo vyzvy: 637/03 16 047/CLLD 15 01 036
Prioritni osa: 2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou
Investicni priorita: 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Specificky cil: 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do reseni problému
nezamestnanosti a socialniho zaclenovani ve venkovskych oblastech

Vyhlaseni vyzvy a zahdjeni prijmu zadosti: 20. 8. 2018, 4:00 hod.
Ukonceni prijmu zadosti o podporu: 23. 11. 2018, 12:00 hod.
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1. PREDSTAVENI VYZVY:

ALOKACE VYZVY, DELKA TRVANI PROJEKTU

Financni alokace: 1 000 000 CZK

Minimalni vyse celkovych zpusobilych vydaju: 400 000 CZK
Maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaja: 1 000 000 CZK
Forma podpory: ex post, ex ante

Maximalni délka trvani projektu: 24 mésicu

Nejzazsi datum ukonceni fyzické realizace projektu: 31. 12. 2022
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1. PREDSTAVENI VYZVY:

OPRAVNENI ZADATELE

mira podpory 85%:

* nestatni neziskové organizace
e obchodni spolecnosti

* socialni podniky

* OSVC
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1. PREDSTAVENI VYZVY:

CiLOVE SKUPINY

Aktivita Al. INTEGRACNI SOCIALNi PODNIK

* Osoby socialné vyloucené nebo socialnim vyloucenim ohrozené, a to:
* Osoby se zdravotnim postizenim
* Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezameéstnané
* Osoby v nebo po vykonu trestu
* Osoby opoustéjici institucionalni zarizeni
* Osoby pecujici o malé déti
* Osoby pecujici o jiné zavislé osoby
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1. PREDSTAVENI VYZVY:

CiLOVE SKUPINY

Aktivita A2. ENVIRONMENTALNI SOCIALNi PODNIK

* Osoby socialné vyloucené nebo socialnim vyloucenim ohrozené, a to:
* Osoby se zdravotnim postizenim
* Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezameéstnané
* Osoby v nebo po vykonu trestu
* Osoby opoustéjici institucionalni zarizeni
* Osoby pecujici o malé déti
* Osoby pecujici o jiné zavislé osoby
* Uchazedi a zajemci 0 zameéstnani a neaktivni osoby ve veku 50 a vice let
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* Lidé mladsi 30 let, kteri nejsou zameéstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pripravé

* Osoby ohrozené vicenasobnymi riziky




1. PREDSTAVENI VYZVY:

INFORMACE O INVESTICNICH A NEPRIMYCH NAKLADECH

Investicni naklady

 Maximalni objem nakladl (nakup dlouhodobého hmotného i nehmotného
majetku) na celkovych primych zpUsobilych nakladech projektu — 50%.

Neprimé naklady
* Neprimé naklady — maximalné 25 % primych zpUsobilych nakladu projektu
e Podil nakupu sluzeb — snizeni neprimych nakladu:

- nad 60 % celkovych zpusobilych vydaju — 15%

- nad 90% celkovych zpusobilych vydaju — 5%
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* Rizeni projektu, cestovni vydaje realizatniho tymu, publicita, spotfebni|Wez ™
material, provozni vydaje -
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2. PODPOROVANE AKTIVITY:

A. Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani

» Al. INTEGRACNI SOCIALNi PODNIK
e A2. ENVIRONMENTALNI SOCIALNi PODNIK
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2. PODPOROVANE AKTIVITY:

Al. INTEGRACNI SOCIALNIi PODNIK

Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin a pro
zameéstnance mimo CS, ktefi zajistuji zaméstnanclm z CS specifickou podporu nezbytnou pfi
jejich integraci na trh prace nebo vedou podnik (napf. predak, mistr, kouc, psycholog,
asistent) — mzdy noveé pfrijatych zaméstnancl z CS. Zaméstnanci z realizacniho tymu musi mit
potfebnou kvalifikaci nebo praxi. Zahdjeni pracovniho poméru do 3 mésicl od zahdjeni
realizace projektu.

Poskytovani psychosocialni podpory zaméstnancim z CS, vzdélavani zameéstnanct z CS a
vzdélavani ostatnich zameéstnancu (predevSim kurzy pro zefektivnéni prace z CS) —
financovano z primych vydaju

Marketing socialniho podniku (kampan na podporu prodeje, reklama atd.)

Nova nebo rozvojova podnikatelska aktivita socialniho podniku — vybaveni a zafizeni
nezbytné pro realizaci projektu a pracuji s nim zameéstnanci z CS. Zahajeni aktivity do 3
mésicl od zahajeni realizace.

Zadatel si mGzZe vydefinovat dalsi relevantni ¢innosti.
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2. PODPOROVANE AKTIVITY:

A2. ENVIRONMENTALNI SOCIALNI PODNIK

Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin a pro
zameéstnance mimo CS, ktefi zajistuji zaméstnanclm z CS specifickou podporu nezbytnou pfi
jejich integraci na trh prace nebo vedou podnik (napf. predak, mistr, kouc, psycholog,
asistent) — mzdy noveé pfrijatych zaméstnancl z CS. Zaméstnanci z realizacniho tymu musi mit
potfebnou kvalifikaci nebo praxi. Zahdjeni pracovniho poméru do 3 mésicl od zahdjeni
realizace projektu.

Poskytovani psychosocialni podpory zaméstnancim z CS, vzdélavani zameéstnanct z CS a
vzdélavani ostatnich zameéstnancu (predevSim kurzy pro zefektivnéni prace z CS) —
financovano z primych vydaju

Marketing socialniho podniku (kampan na podporu prodeje, reklama atd.)

Sledovani environmentalniho dopadu — sledovani plnéni environmentalniho prinosu
(kvantitativné, kvalitativné) v internich dokumentech podniku

Zajisténi pécCe o déti a dalsi zavislé osoby znevyhodnénych pracovnikl, zajisténi dopravy
znevyhodnénych pracovnik( atd.

Zadatel si mGZe vydefinovat daléi relevantni ¢innosti.
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2. PODPOROVANE AKTIVITY:

OBECNE PODMINKY

» Udrzitelnost/fungovani socialniho podniku

* DodrzZovani rozpoznavacich znak( integracniho a environmentalniho socidlniho podniku

* V pripadé nové podnikatelské aktivity je tato aktivita definovana jako odstépny zavod. Pokud
je cela stavajici spolecnost prihlasena jako socialni podnik, odstépny zavod se nezaklada.

* Nova nebo rozvojova aktivita:

Nové vzniklého subjektu

Noveé zfizend Zivnost existujiciho subjektu

Novy obor v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani

Novy produkt/sluzba v ramci stavajiciho Zivnostenského opravnéni
Podnikatelska aktivita jako noveé zfizena provozovna poskytujici stavajici sluzbu

Rozvojova aktivita v ramci stavajiciho opravnéni za predpokladu vzniku novych pracovnich mist pro
zameéstnance z CS (rozsifeni prostorové kapacity, nové technologie, modernizace vyroby atd.)

Rozvojova aktivita v rdmci stavajiciho opravnéni k podnikani stavajicich socidlnich podnik

« Zadatel miize novou ekonomickou &innost, ktera je predmétem podpory, zaéit vykonavat
nejdrive s datem zahajeni realizace projektu
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3. INDIKATORY:

Nastroje pro méreni dosazenych efektl projektovych aktivit

Indikatory vystupu

Indikatory vysledkd

Zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou relevantni pro jeho projekt

Ve zpravach o realizaci projektu se uvadeéji kumulativné — souhrnné za obdobi od pocatku
projektu do konce prislusného monitorovaciho obdobi

POVINNOSTI SOUVISEJICI S INDIKATORY

* Povinnost stanovit v Zadosti cilové hodnoty indikatord — véetné popisu zpuisobu stanoveni
této hodnoty

* Nastaveni je zavazné — Uprava je podstatnou zmeénou, pri nesplnéni mozné sankce

* Prabéiné sledovani jejich naplnéni — ve zpravach o realizaci projektu Gl

* Prokazatelnost vykazovanych hodnot — zaznamy o kazdém klientovi, prezencni listiny atd.
overitelné pripadnou kontrolou, monitorovacimi listy ore
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4. ZPUSOBLILOST VYDAJU:

VECNA ZPUSOBILOST

* Informace ke zpusobilym vydajuim jsou k dispozici v kapitole 6 Specifické casti pravidel pro
zadatele a prijemce v ramci OPZ

« Zplsobilé vydaje — osobni naklady, cestovné, nakup zafizeni a vybaveni, ndkup sluzeb,
celozivotni vzdélavani pracovnikl poskytovatele soc. sluzby (vzdélavani musi souviset s
poskytovanim zakladnich Cinnosti socialni sluzby)

CASOVA zZPUSOBILOST

e Naklady vzniklé v dobé realizace projektu

* Datum zahadjeni realizace projektu nesmi predchazet datu vyhlaseni vyzvy MAS
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